
Dieses Workbook unterstützt  dabei ,  den persönlichen oder berufl ichen

Purpose klarer zu erkennen und in den Arbeitsal ltag zu übersetzen.  Es

ist  minimalist isch gestaltet,  damit  s ich der Nutzer auf seine Reflexion

konzentrieren kann.  Die freien Notizf lächen dienen dazu,  seine

Gedanken schrift l ich festzuhalten.
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SCHRITT 1 :  WHY
WARUM TUE ICH,  WAS ICH TUE?

Lei t f ragen

Welche Wirkung möchte  ich  mit  meiner  Arbei t  erz ie len?
Was möchte  ich ,  dass  meine Kund: Innen über  mich sagen?

Prax isbeisp ie l

E ine  Führungskraf t  in  e inem IT -Unternehmen formul ier te :
 „ I ch  wi l l  n icht  e in fach  Sof tware  entwicke ln  –  i ch  wi l l  KMU
befähigen ,  D ig i ta l i s ierung a ls  Chance  zu  nutzen . “

Meine Not izen
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SCHRITT 2 :  WHO
WEM STIFTE ICH MEHRWERT?

Lei t f ragen

Wer s ind meine wicht igsten Kund: Innen,  Partner : Innen oder
Anspruchsgruppen?
Welches  Feedback erhal te  ich  of t  von ihnen?

Prax isbeisp ie l

E ine  HR-Manager in  erkannte :
„Mein  Purpose  i s t  es ,  Ta lente  im Unternehmen zu  fördern  –  so
s ichern  wir  langfr i s t ig  Innovat ion  und Wet tbewerbsfähigke i t . “

Meine Not izen
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SCHRITT 3 :  WHAT
WAS TUE ICH KONKRET?

Lei t f ragen

Welche Aufgaben mache ich  besonders  gerne oder  mit
Le icht igke i t?
Welche Fähigkei ten setzen andere bei  mir  voraus?

Prax isbeisp ie l

Ein  Vertr iebs le i ter  schr ieb:
„ Ich  he l fe  Kund: Innen,  d ie  für  s ie  passende Lösung zu  f inden –
n icht  nur  e in  Produkt  zu  verkaufen . “

Meine Not izen
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SCHRITT 4 :  HOW
WIE MÖCHTE ICH ARBEITEN? 

Lei t f ragen

Welche Werte  s ind mir  be i  der  Zusammenarbei t  wicht ig?
Wer  inspir iert  mich oder  wer  is t  mein  Vorbi ld?

Prax isbeisp ie l

Eine Teamle i ter in  beschr ieb:
„ Ich  möchte ,  dass  meine  Mi tarbe i tenden mut ig  Entsche idungen
tre f fen  können –  deshalb  schaf fe  i ch  e ine  Ku l tur  der
psycholog ischen S icherhe i t . “

Meine Not izen
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SCHRITT 5 :  IMPACT
WELCHE WIRKUNG WILL ICH
HINTERLASSEN? 

Meine Not izen

Lei t f ragen

Woran so l len andere erkennen,  dass  meine Arbei t  s innvol l
war?
Welchen Unterschied mache ich  für  Kund: Innen oder  mein
Team?
Wer so l l  in  Zukunft  sagen:  „Es  war  gut ,  dass  d iese  Person
für  uns  da war“?

Prax isbeisp ie l

Ein  Produkt ions le i ter  formul ierte :
„ Ich  möchte ,  dass  wir  n icht  nur  Qual i tä t  l i e fern ,  sondern  a ls  das
Werk  ge l ten ,  das  Mi tarbe i terzufr iedenhe i t  und E f f i z ienz
verb indet . “
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SCHRITT 6 :  NOW
WAS IST MEIN NÄCHSTER
SCHRITT?

Meine Not izen

Lei t f ragen

Welche konkrete  Handlung kann ich  heute  oder  in  d ieser
Woche umsetzen?
Was mot iv iert  mich,  d iesen Schr i t t  wirk l ich  zu  gehen?

Prax isbeisp ie l

Ein  CEO schr ieb:
„ Ich  beg inne  jedes  A l l -Hands-Meet ing  mi t  e iner  Kund: Innen-Story ,
d ie  ze ig t ,  warum unsere  Arbe i t  S inn  macht . “
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